                                                                                              Приложение к
Порядку  уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего
                                                                              __________________________
 (наименование должности работодателя, 
инициалы и фамилия работодателя)
___________________________________
(ФИО гражданина, адрес регистрации,
номер контактного телефона)
 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавший(ая) должность муниципальной службы в Администрации (Совете) сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан __________________________________________________________________
                                                (наименование должности)
__________________________________________________________________
 
в период с «___» _______________ 20 __ г. по «___» ______________ 20 __ г.
 
прошу дать согласие на замещение должности с _____________________________________
 ( предполагаемая дата заключения трудового или гражданско-правового договора)
__________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора)
__________________________________________________________________
(полное наименование организации, ее адрес)
__________________________________________________________________
и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (договоров) __________________________________________________________________
(виды работы, которые гражданин будет выполнять)
__________________________________________________________________
(полное наименование организации, ее адрес)
__________________________________________________________________
 
В мои должностные обязанности будет входить:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора.)
 
 
 «___»________________2 0__г.                                                 _______________
                                                                                                                            (подпись
